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PER LA PREVENZIONE

UNI4
EQUITY

la rete 
universitaria 
di contrasto 
alle molestie 
sessuali

Co-finanziato 
dall’Unione
Europea

22/23/24 MAGGIO 2024 ORE 14-18

PIASTRA ODONTOIATRICA | AULE 4 e 5   
Piazzale Scuro, 10 | Verona

MOLESTIE SESSUALI 
IN AMBITO UNIVERSITARIO
conoscere, agire, tutelare

Workshop per il personale univr

PRIMA GIORNATA

ore 14.00-14.20   
REGISTRAZIONE 
QUESTIONARIO PRE-WORKSHOP
ore 14.20-15.00
PRESENTAZIONE 
DEL PROGETTO UNI4EQUITY:
OBIETTIVI GENERALI,
STRATEGIE E METODOLOGIA 
Stefano Porru 

ore 15.00-15.30
REGOLAMENTI E NORMATIVE
Angela Carta  

ore 15.30-16.00
LE MOLESTIE SESSUALI 
IN AMBITO UNIVERSITARIO: 
STATO DELL’ARTE  
Maria Grazia Lourdes Monaco

16.00-16.15
PAUSA

ore 16.15-16.45 
PRIMI RISULTATI 
DEL PROGETTO IN UNIVR 
Francesca Dal Maso

ore 16.45-17.00 
Q&A/DISCUSSIONE

SECONDA GIORNATA

ore 14.00-14.20   
REGISTRAZIONE 
ore 14.20-16.00
NAVIGARE I LABIRINTI 
DEI PREGIUDIZI: 
RICONOSCERE SEGNALI 
DI AVVERTIMENTO 
NEL CONTESTO 
UNIVERSITARIO E SOCIALE
Antonio Lasalvia e Lisa Anegg

16.00-16.15
PAUSA

ore 16.15-17.45
DA TESTIMONI 
AD AGENTI 
DEL CAMBIAMENTO 
RISPETTO 
ALLE MOLESTIE SESSUALI 
Lidia Del Piccolo, Valeria Donisi 
e Francesca Dal Maso 

ore 17.45-18.00 
Q&A/DISCUSSIONE

TERZA GIORNATA

ore 14.00-14.10   
REGISTRAZIONE 
ore 14.10-14.50
PROTOCOLLI E PROCEDURE CORRENTI 
PER LA PREVENZIONE E GESTIONE 
DELLE MOLESTIE SESSUALI IN UNIVR 
Michela Nosè

ore 14.50-15.30
IL CONTRIBUTO DI UNI4EQUITY 
PER LA PREVENZIONE E GESTIONE 
DELLE MOLESTIE SESSUALI IN UNIVR
VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 
Roberta Silva e Nicoletta Zerman 

15.30-15.45
PAUSA

ore 15.45-16.30
FOCUS SULLE DIVERSITÀ 
E GRUPPI DI MINORANZE 
Alessandra Cordiano e Lorenzo Bernini 

ore 16.30-16.40 
Q&A/DISCUSSIONE

ore 16.40-17.00 
QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE
E QUESTIONARIO POST

Per iscrizioni compilare il modulo al link
https://limesurvey.univr.it/index.php/397786?lang=it
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MOLESTIE SESSUALI IN AMBITO UNIVERSITARIO
conoscere, agire, tutelare

UNI4Equity è un progetto di ricerca finanziato dall’Unione 
Europea nato nel 2023, con l’obiettivo di contrastare le 
molestie sessuali nel contesto accademico e promuovere 
l’uguaglianza di genere nelle università. Sotto il 
coordinamento dell’Università di Alicante e con la 
partecipazione tra gli altri dell’Università di Verona, quale 
unico Ateneo italiano, e, il progetto si propone di 
promuovere la conoscenza sulle tematiche di genere, la 
condivisione di buone pratiche, la sensibilizzazione, la 
formazione del personale, il supporto a vittime e 
testimoni, l’implementazione di politiche chiare, 
rafforzando le connessioni all’interno dell’Università di 
Verona e tra essa e il territorio. Questi obiettivi potranno 
essere raggiunti integrando strategie d’azione a diversi 
livelli di prevenzione (primaria, secondaria e terziaria) e 
prendendo in considerazione l’intera comunità 
universitaria, coinvolgendo personale studentesco, 
docenti, personale tecnico e amministrativo. 
Questo Workshop, previsto nell’ambito delle formali attività 
di UNI4Equity, costituisce inoltre un’occasione di 
condivisione dei primi risultati raggiunti nell’ambito del 
progetto UNI4Equity. In prima giornata, verranno illustrati 
contesto, finalità e risultati preliminari del progetto. La 
seconda giornata offrirà un’occasione di interazione 
diretta con il team di psicologi e psichiatri i quali, 
utilizzando anche modalità di apprendimento esperienziale 
(scenari realistici, casi di studio, video, giochi di ruolo, 
ecc.), forniranno tecniche di assertività per migliorare le 
abilità sociali e la capacità di affrontare personalmente 
una situazione critica legata ad una molestia sessuale. Il 
Workshop si concluderà in terza giornata con un focus sui 
gruppi di minoranza e con l’analisi delle procedure di 
gestione operativa, attuali e future, sulle molestie sessuali, 
delineando lo scenario prossimo nell’Università di Verona.

SEGRETERIA SCIENTIFICA
Angela Carta
Lidia Del Piccolo
Valeria Donisi
Antonio Lasalvia
Maria Grazia Lourdes Monaco
Michela Nosè
Stefano Porru
Nicoletta Zerman

Segreteria Organizzativa
Lisa Anegg
Francesco Corti
Francesca Dal Maso
Silvia Ferro
Giulia Turrina
uni4equity@ateneo.univr.it

RELATORI
• Lorenzo Bernini
 Professore Associato, Filosofia Politica, Università di Verona 
•  Angela Carta
 Professore Associato, Medicina del Lavoro, Università di Verona
•  Alessandra Cordiano
 Professore Ordinario, Diritto Privato, Università di Verona
•  Lidia Del Piccolo
 Professore Ordinario, Psicologia Clinica, Università di Verona
•  Valeria Donisi
 Ricercatore tipo B, Psicologia Clinica, Università di Verona
•  Antonio Lasalvia
 Professore Associato, Psichiatria, Università di Verona
•  Maria Grazia Lourdes Monaco
 Ricercatore tipo B, Medicina del Lavoro, Università di Verona
•  Michela Nosè
 Presidente del CUG Università di Verona,
 Professore Associato, Psichiatria, Università di Verona
•  Stefano Porru
 Professore Ordinario, Medicina del Lavoro, Università di Verona
•  Roberta Silva
 Professore Associato, Didattica e Pedagogia Speciale, Università di Verona
•  Nicoletta Zerman
 delegata del Rettore alla Comunicazione,
 Professore Associato, Malattie Odontostomatologiche, Università di Verona

La presente è la prima di 4 edizioni del workshop, che si svolgeranno tra il 2024 e il 2025.
Per le particolari modalità didattiche, il corso è aperto a 25 persone.

Il materiale del workshop sarà reso disponibile a tutta Univr,
con modalità che saranno comunicate successivamente.

Alla fine delle tre giornate del workshop verrà rilasciato un attestato di partecipazione.UNI4
EQUITY

la rete 
universitaria 
di contrasto 
alle molestie 
sessuali


